ROTEIRO PARA SUPERVISÃO DAS ATIVIDADES DE CONTROLE DA HANSENÍASE

	1 – Aspectos infra-estrutura:     Adequado      Inadequado


	Observações:




2 – Área técnica

· Marcar SIM quando todas os passos descritos em cada tarefa forem realizados.

· Marcar NÃO quando pelo menos um destes passos não for realizado e colocar o nº correspondente à área de dificuldade encontrada (ver legenda).  Conhecimento ( 1 ), Habilidade  ( 2 ),  Atitude ( 3 )
Área de diagnóstico e tratamento

	Tarefas
	SIM:
	Não: 
	1
	2
	3

	1. Identificar condições psicosociais do paciente e buscar soluções 
	Observações:

	2. Realizar exame dermatológico

· Realiza anamnese

· Examina toda a superfície corporal

· Testa sensibilidade de áreas suspeitas
	SIM:
	Não: 
	1
	2
	3

	3. 
	Observações:

	4. Realizar exame neurológico

· Examina principais troncos nervosos acometidos em hanseníase

· Examina; pesquisa a sensibilidade e testa força muscular dos olhos, mãos e pés
	SIM:
	Não: 
	1
	2
	3

	5. 
	Observações:

	6. Avaliar o grau de incapacidade física e preencher a ficha de avaliação de grau de incapacidade
	SIM:
	Não: 
	1
	2
	3

	7. 
	Observações:



	8. Solicitar exames complementares

· Encaminha para coleta de material de baciloscopia, especificando os sítios de coleta

· Solicita outros exames laboratoriais, quando necessário
	SIM:
	Não: 
	1
	2
	3

	9. 
	Observações:



	10. Iniciar o tratamento

· Informa ao paciente sobre o seu diagnóstico, dá explicações sobre a doença e orientar sobre reações

· Indica corretamente o tratamento, orientando sobre efeitos colaterais dos medicamentos, duração do tratamento e importância de regularidade

· Notificar o caso e encaminhar ficha de notificação ao nível competente
	SIM:
	Não: 
	1
	2
	3

	11. 
	Observações:




Área de diagnóstico e tratamento

	12. Fazer vigilância de contatos

· Agendar exames dos contatos

· Realizar exames dermatoneurológico dos contatos

· Encaminhar para vacinação os contatos sadios

· Registrar na ficha específica ou  prontuário
	SIM:
	Não: 
	1
	2
	3

	13. 
	Observações:



	14. Administrar dose supervisionada

· Observar no prontuário a evolução do paciente, esquema terapêutico e dose a ser administrada

· Observar estado geral do paciente, atentando para efeitos colaterais de medicamentos e sinais e sintomas de estados reacionais

· Encaminhar para outros profissionais quando necessário

· Assistir a ingestão das drogas

· Anotar no prontuário e agendar retorno

	SIM:
	Não: 
	1
	2
	3

	15. 
	Observações:



	16. Encaminhar pacientes quando necessário

· Identificar pacientes que necessitam de encaminhamento

· Referenciar de acordo com o fluxo e a rotina dos serviço, orientando o paciente
	SIM:
	Não: 
	1
	2
	3

	17. 
	Observações:



	18. Monitorar a função neural e tratar por técnicas simples – olho, mãos e pés insensíveis

· Avaliar a função neural

· Encaminhar ao médico, quando necessário

· Realizar e ensina hidratação e lubrificação quando necessário

· Ensinar auto–cuidados, e uso de proteção quando necessário

· Imobilizar quando necessário

· Realizar e ensinar exercícios quando necessário

· Indicar e confeccionar adaptações quando necessário

· Tratar úlcera de acordo com a indicação
	SIM:
	Não: 
	1
	2
	3

	19. 
	Observações:

	20. Programar material básico para as atividades realizadas 

· Fazer levantamento das necessidades, encaminhando solicitação a gerência

· Receber, armazenar e acompanhar utilização dos materiais
	SIM:
	Não: 
	1
	2
	3

	21. 
	Observações:




LABORATORIO

	1 – Aspectos infra-estrutura:     Adequado      Inadequado


	Observações:




2 – Área técnica

· Marcar SIM quando todas os passos descritos em cada tarefa forem realizados.

· Marcar NÃO quando pelo menos um destes passos não for realizado e colocar o nº correspondente à área de dificuldade encontrada (ver legenda).  Conhecimento ( 1 ), Habilidade  ( 2 ),  Atitude ( 3 )
	Tarefas
	SIM:
	Não: 
	1
	2
	3

	1. Identificar o paciente

· Conferir a requisição de exame
	Observações:

	2. Colher material para exame baciloscópico

· Orientar o paciente

· Realizar coleta

· Preparar esfregaço

· Descartar adequadamente o material utilizado

· Fixar a lâmina e guardar em local apropriado
	SIM:
	Não: 
	1
	2
	3

	3. 
	Observações:

	4. Corar os esfregaços

· Corar com fucsina e lavar

· Descorar com álcool ácido a 1% e lavar

· Corar com azul de metileno, lavar e secar
	SIM:
	Não: 
	1
	2
	3

	5. 
	Observações:

	6. Analisar microscopicamente o esfregaço
	SIM:
	Não: 
	1
	2
	3

	7. 
	Observações:



	8. Registrar e consolidar dados

· Registrar e encaminhar resultados

· Fazer boletim mensal de produção e analisar

· Registrar os procedimentos de acordo com as especificações do SIA/SMS e encaminhar à gerência
	SIM:
	Não: 
	1
	2
	3

	9. 
	Observações:




	10. Organizar o laboratório

· Conservar adequadamente equipamentos e materiais, ambiente de trabalho

· Descartar adequadamente o material usado

· Manter estoque adequado de material de consumo

· Fazer previsão de material de consumo e encaminhar a gerência

· Manter normas e procedimentos técnicos e de biosegurança atualizados
	SIM:
	Não: 
	1
	2
	3

	11. 
	Observações:



	12. Realizar controle de qualidade

· Enviar lâminas para laboratório de referência acondicionadas adequadamente de acordo com o fluxo e periodicidade estabelecidas

· Analisar a retroalimentação, identificando necessidade de atualização
	SIM:
	Não: 
	1
	2
	3

	13. 
	Observações:




INSUMOS CRÍTICOS (MEDICAMENTOS)

	1 – Aspectos infra-estrutura:     Adequado      Inadequado


	Observações:




2 – Área técnica

· Marcar SIM quando todas os passos descritos em cada tarefa forem realizados.

· Marcar NÃO quando pelo menos um destes passos não for realizado e colocar o nº correspondente à área de dificuldade encontrada (ver legenda).  Conhecimento ( 1 ), Habilidade  ( 2 ),  Atitude ( 3 )
	Tarefas
	SIM:
	Não: 
	1
	2
	3

	1. Fazer previsão de medicamento

· Fazer cálculos de necessidade conforme normas

· Verificar estoque existente considerado consumo médico mensal e prazos de validade

· Encaminhar solicitação para setor responsável em formulário padrão
	Observações:

	2. Receber medicamento

· Conferir quantidades, validade, lote, integridade da embalagem
	SIM:
	Não: 
	1
	2
	3

	3. 
	Observações:

	4. Armazenar medicamentos

· Dispor de área física apropriada para armazenamento

· Separar quantitativos recebidos por medicamento, lote e prazos de validade

· Armazenar medicamento conforme lotes, validade e forma de apresentação
	SIM:
	Não: 
	1
	2
	3

	5. 
	Observações:

	6. Realizar a dispensação de medicamentos

· Separar e/ou fracionar medicamentos verificando a validade e observando condições de manuseio

· Entregar medicamentos e vizar receita

· Fazer orientação ao paciente

· Registrar saída dos medicamentos no impresso próprio
	SIM:
	Não: 
	1
	2
	3

	7. 
	Observações:



	8. Fazer o controle de qualidade

· Verificar periodicamente integridade de embalagem e aspecto do medicamento

· Reter medicamentos alterados

· Comunicar ao órgão competente
	SIM:
	Não: 
	1
	2
	3

	9. 
	Observações:




SISTEMA DE INFORMAÇÃO EM HANSENÍASE

	1 – Aspectos infra-estrutura:     Adequado      Inadequado


	Observações:




2 – Área técnica

· Marcar SIM quando todas os passos descritos em cada tarefa forem realizados.

· Marcar NÃO quando pelo menos um destes passos não for realizado e colocar o nº correspondente à área de dificuldade encontrada (ver legenda).  Conhecimento ( 1 ), Habilidade  ( 2 ),  Atitude ( 3 )
	Tarefas
	SIM:
	Não: 
	1
	2
	3

	1. Preencher corretamente informações no prontuário do paciente

· Registrar no prontuário informações relativas a identificação do paciente e procedimentos adotados

· Registrar o atendimento mensal para administração da dose supervisionada com respectivas datas
	Observações:

	2. Notificar o caso de hanseníase

· Preencher corretamente a ficha de notificação padronizada por ocasião do diagnostico

· Encaminhar a ficha de acordo com o fluxo e periodicidade estabelecidos
	SIM:
	Não: 
	1
	2
	3

	3. 
	Observações:

	4. Informar situação dos casos sob responsabilidade da unidade de saúde

· Preencher corretamente o formulário padronizado de acompanhamento de casos

· Encaminhar o formulário de acompanhamento de acordo com o fluxo e periodicidade estabelecidos
	SIM:
	Não: 
	1
	2
	3

	5. 
	Observações:

	6. Manter atualizado o arquivo de aprazamento

· Identificar semanalmente os faltosos para procedimentos que visam o retorno do doente

· Atualizar mensalmente o arquivo retirando as fichas dos casos fora de registro ativo
	SIM:
	Não: 
	1
	2
	3

	7. 
	Observações:



	8. Consolidar dados, construir os indicadores e analisar junto com a gerência e a equipe a situação operacional e epidemiológica da Unidade de Saúde e da sua área de abrangência. Analisar o percentual de contatos examinados, faltosos, altas, percentual de casos com reação, efeitos colaterais de medicamentos, etc.
	SIM:
	Não: 
	1
	2
	3

	9. 
	Observações:



	10. Divulgar para a comunidade, outros serviços e autoridades locais, bem como para as demais instâncias administrativas de sistema de saúde a situação da doença na região.
	SIM:
	Não: 
	1
	2
	3

	11. 
	Observações:




GERÊNCIA

	1 – Aspectos infra-estrutura:     Adequado      Inadequado


	Observações:




2 – Área técnica

· Marcar SIM quando todas os passos descritos em cada tarefa forem realizados.

· Marcar NÃO quando pelo menos um destes passos não for realizado e colocar o nº correspondente à área de dificuldade encontrada (ver legenda).  Conhecimento ( 1 ), Habilidade  ( 2 ),  Atitude ( 3 )
	Tarefas
	SIM:
	Não: 
	1
	2
	3

	1. Coordenar a elaboração da programação de ações para o controle da hanseníase na Unidade de Saúde e sua área de abrangência, como parte integrante do Plano Municipal de Saúde

· Levantar perfil epidemiológico e situação sócio econômico e cultural da área de  abrangência da unidade de saúde

· Levantar perfil epidemiológico e situação sócio econômica e cultural da área de abrangência da unidade de saúde

· Levantar recursos de saúde existentes na área de abrangência

· Articular politicamente no sentido de buscar parcerias e integração interinstitucional

· Elaborar um plano de trabalho da unidade de saúde com a equipe local e distrito sanitário com objetivos, atividades e tarefas, definição de responsabilidades, recursos necessários, indicadores de monitoramento e avaliação e cronograma

· Apresentar e discutir o plano no Conselho Municipal de Saúde e divulgá-lo às autoridades políticas e sociedade civil
	Observações:

	2. Organizar, viabilizar e gerenciar os recursos humanos

· Identificar equipe, definir funções e listar tarefas de cada membro da equipe

· Identificar a necessidade de capacitação, viabilizando o treinamento

· Realizar reuniões com a equipe periodicamente
	SIM:
	Não: 
	1
	2
	3

	3. 
	Observações:

	4. Organizar e viabilizar recursos de informações

· Identificar informações necessárias para planejar, executar, acompanhar e avaliar o processo de gerência

· Utilizar a informação no processo de decisão
	SIM:
	Não: 
	1
	2
	3

	5. 
	Observações:

	6. Organizar e viabilizar os recursos materiais (insumos e equipamentos)

· Identificar as necessidades e localizar a disponibilidade dos diferentes recursos materiais

· Acompanhar e controlar a utilização adequada dos materiais
	SIM:
	Não: 
	1
	2
	3

	7. 
	Observações:




	8. Organizar e viabilizar oferta de serviços na unidade de saúde

· Identificar as prioridades da oferta de serviço de acordo com a situação epidemiológica da área e operacional da unidade

· Programar e operacionalizar as atividades e ofertas de serviço necessárias para atendimento da população

· Divulgar e manter atualizadas normas técnicas e de biosegurança

· Organizar rotina de serviços na unidade e fluxo adequado de atendimento

· Estabelecer sistema de referência e contra referência

· Fazer divulgação dos sinais e sintomas da hanseníase para à população e informar locais e horário de atendimento
	SIM:
	Não: 
	1
	2
	3

	9. 
	Observações:



	10. Organizar e viabilizar os recursos financeiros identificando fontes de financiamento

· Identificar os recursos financeiros por fonte com as contrapartidas por atividade conforme programação

· Registrar os procedimentos por fonte de financiamento

· Consolidar procedimentos, acompanhar e controlar a utilização adequada dos recursos programados
	SIM:
	Não: 
	1
	2
	3

	11. 
	Observações:



	12. Monitorar a execução da programação

· Identificar os indicadores de monitoramento para as atividades

· Acompanhar mensalmente as atividades desenvolvidas

· Avaliar os resultados alcançados

· Realizar reuniões com as equipes dos setores da unidade para discussão da execução e do processo de trabalho

· Implementar as alterações que se fizeram necessárias
	SIM:
	Não: 
	1
	2
	3

	13. 
	Observações:



	14. Supervisionar as tarefas e o desempenho profissional

· Identificar as tarefas prioritárias para a supervisão em cada área

· Supervisionar e orientar os profissionais e a equipe

· Cobrar a prestação de contas em termos de responsabilidades e resultados

· Avaliar de modo participativo o desempenho profissional e da equipe
	SIM:
	Não: 
	1
	2
	3

	15. 
	Observações:



	16. Avaliar o processo de trabalho e o impacto das ações executadas

· Construir indicadores para os objetivos e utiliza-los para avaliar o resultado

· Realizar reunião com a equipe, funcionários e usuários do serviço para avaliação do trabalho da unidade de saúde e dos objetivos do plano, elaborando propostas de trabalho para o próximo ano
	SIM:
	Não: 
	1
	2
	3

	17. 
	Observações:



	18. Divulgar os resultados e estabelecer parcerias

· Apresentar e discutir os resultados obtidos e o novo plano de trabalho no Conselho Municipal de Saúde

· Divulgar amplamente a situação da Hanseníase para os profissionais de saúde a população e autoridades em geral.
	SIM:
	Não: 
	1
	2
	3

	19. 
	Observações:


RELATÓRIO DE SUPERVISÃO PCH E PCT

DATA:______/______/______

MUNICÍPIO: __________________________________________________________

U.S. SUPERVISIONADA: _______________________________________________

EQUIPE SUPERVISORA: _______________________________________________

____________________________________________________________________

PROFISSIONAIS CONTACTADOS :

	NOME
	FUNÇÃO
	LOCAL DE TRABALHO
	TEL.  CONTATO

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


ATIVIDADES DESEMPENHADAS:

NA SECRETARIA MUNICIPAL:

	

	

	

	

	

	

	


NA UNIDADE DE SAÚDE:

	

	

	

	

	

	

	


PROBLEMAS DIAGNOSTICADOS NA SUPERVISÃO:

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


PONTOS POSITIVOS:

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


SOLUÇÕES PROPOSTAS:

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


DATA / ASSINATURA(S)
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