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GOVERNO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

4° RELATORIO DE AVALIACAO TRIMESTRAL DE METAS QUALITATIVAS

DO HOSPITAL ESTADUAL CENTRAL DR. BENICIO TAVARES PEREIRA

COMISSAQ DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DE SERVICOS DE SAUDE

REFERENCIA LEGAL: Portarias SESA 332-S de 18/09/2017, Portaria SESA 386-S de 30/10/2017,
Portaria SESA 228-S de 21/05/2018, Portaria SESA 115-5 de 21/03/2018 e Portaria SESA 283-S de
10/07/2018, nos termos dos artig_ns 29, 31 e 32 da Lei Complementar Estadual n® 489, de 22 de julho
de 2009 ¢ 47, 5%, 6° e 23° do Decreto 2.484-R, de margo de 2010 e Instrugio Normativa 04272017 de
15/082017.

CONTRATO DE GESTAO: 331/2011
TERMO ADITIVO VIGENTE: 20°

PERIODO: AGOSTO, SETEMBRO E OUTUBRO DE 2018

1 CONSIDERACOES INICIAIS

A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo elaborou este documento em cumprimento ao Contrato de
Gestio 331/2011 celebrado entre a SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE - SESA ¢ a
Organizagio Social de Satude — 0SS, ASSOCIACAO CONGREGACAQO SANTA CATARINA —
ACSC.

A finalidade deste relatorio é demonstrar o desempenho do HEC em relagio ao cumprimento das
metas dos Indicadores de Qualidade vigentes e, por conscguinte, fornecer dados para a avaliagio do
repasse referente a parte variavel do Contrato de Gestio, que corresponde a 10% do valor total do

trimestre repassado mensalmente.

Da avaliacdo do alcance da meta no trimesire, poderd incidir ajuste a menor no repasse do custelo
mensal subsequente a esta, correspondente a aplicagio dos pesos referentes aos resultados de

indicadores nio alcangados.

Caso a meta seja cumprida, ndo incidird ajuste nenhum, segundo especificado contratualmente no
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Para claboragiio deste relatdrio, foram utilizados os dados constantes nos relatorios mensais de
avaliagio de metas pactuadas entre a Secretaria de Estado da Sahde — SESA ¢ ACSC, além de basear-
se na metodologia descrita no documento “Manual de Indicadores da Parte Varidvel — Ano 2018 —
Deserigiio e Metodologia de Calculo™

2 DESCRICAO DO REPASSE

Valor referente 4s metas qualitativas do periodo avaliado é de 10% do valor total do trimestre: RS
2.078.668,59 (dois milhOes, setenta e oito mil seiscentos e sessenta ¢ oito rcais ¢ cinquenta ¢ nove

centavos), referente aos meses de maio, junho ¢ julho (20°TA).

Os indicadores de qualidade possuem como critério de avaliagdo a média alcangada no trimestre e

possui peso contratual de 10 a 30% por indicador sobre o valor do custeio correspondente a parte

variavel,

Agosto 6.928.895,29 6.236.005,76 692.889,53
Setembro 6.928.895,29 6.236.003,76 692.889,53
Outubro 6.928.895,29 6.236.005,76 692.889,53
Total 20.786.685,87 18.708.017,28 2.078.668,59

Fonte: 20° TA.
Pesos Percentuais e Valores Referentes dos Indicadores de Qualidade que Incide Pontuagio:

Agosto, Setembro e Outubro 2018

Implantagho  do  Protocolo | 25% RE 519.667,14
Clinico de Sepse

Implantagdo  do Time de | 25% RS 519.667,14
Resposta Rapida

Programa de incentivo a | 25% R% 519.667,14
pesquisa

Hora/Homem treinamento 25% RE 519.667,14
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Fonte: Manual de indicadores de qualidade da parte varidvel 2018, 20° TA.

3 DEMONSTRACAO DO DESEMPENHO

3.1 Implantagéio do Protocolo Clinico de Sepse

QOcomre a  mensuragio de
indicadores:

“Porcentagem de pacientes com
dbito durante

por  sepse

internagio hospitalar™;

Ficha do Indicador de dbito por

sepse ¢ primeiros resullados;

Cumpriu.

Percentual de pacientes
avaliados com c¢score de tisco

para sepse;

Avaliagdo  dos  indicadores

(mencionados ao lado);

Cumpriu.

Pelo menos 30% das ideias de
mudangas dos processos de

friagem e diagndstico foram

Cronograma de implantagdo das
mudangas de Processos

sugeridas com evidéncia de

Cumpriu.

testadas. testes de pelo menos 30% delas
- evidéneia em atas  ou
formularios.
Fonte: Manual de Indicadores de Qualidade. Oficio n°12/2018. Relatdrios Prestagio de
Contas/Qualidade.
3.2 Protocolo de TRR

A triagem do pacicnic através
dos SSVV ja estd ocorrendo em
duas unidades, com indicador
de adesdo a esta triagem sendo

medido;

Ferramentas da  triagem -

formulario.

Cumpriu.

Capacitagio  de  equipe  no

Evidéncia de capacitacio em

Cumpriu,
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atendimento a PCR se iniciou. | PCR — listas de presenga e

malerial da aula.

Fonte: Manual de Indicadores de Qualidade. Oficio n°12/2018. Relatérios Prestagio de
Contas/Qualidade.

3.3 Programa de Incentivo i Pesquisa

Inicia-se a coleta de dados Evidéncia de coleta de dados | Nao cumpriu.
atraviés de formularios;
Evidéncias de  infervengdes
. . Nio cumpriu,
alravés de atas / registros em

filmes /fotos.

Fonte: Manual de Indicadores de Qualidade. Oficio n°12/2018. Relatorios Prestagio de
Contas/Qualidade.

3.4 Hora/Homem Treinamento

1,8 h/h (1h 48min) Agosto: 01h33min

Setembro: 01h0%min Cumpriu parcialmente

Outubro: 02h05min

Total: 01h35min

Fonte: Manual de Indicadores de Qualidade. Oficio n°12/2018. Relatérios Prestagio de
Contas/Qualidade,

4 ALCANCE DE METAS QUALITATIVAS

Implantagio do Protocolo Clinico de Sepse | Cumpriu -

Implanta¢do do Time de Resposta Rapida Cumpriu -

Programa de incentivo a pesquisa Nio cumpriu R% 519.667,14

Hora’Homem treinamento Cumpriu parcialmente | R$ 129.916,78
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5 CONCLUSAO

No trimestre avaliado, o Hospital Estadual Central Dr, Benicio Tavares Pereira cumpriu as metas dos
indicadores “Implantagdo do Protocolo Clinico de Sepse” e “Implantagio do Time de Resposta
Ripida”, cumpriu parcialmente a meta do indicador *Hora/Homem treinamento™ e ndo cumpriu a meta
do indicador “Programa de incentivo a pesquisa”, gerando um ajuste a menor no valor de
RS649.583,92 (seiscentos ¢ quarenta ¢ nove mil, quinhentos e oitenta e trés reais ¢ noventa ¢ dois

centavos),

Comissiio de Monitoramento e Avaliaciio Assistencial do Contrato de Gestido do HEC

Fonanda. 1. Comes S oo .%& b
Fernanda Nascimento Gomes Sabrina Ribeiro Franga Machado

Vitoria, 11 de dezembro de 2018,
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